

首都师范大学教务处文件


教发〔2024〕68号


首都师范大学关于第十四届
青年教师优秀教学奖评选工作的通知

各教学单位：
为促进学校教师队伍的建设与发展，充分调动广大青年教师提高教学水平的积极性，激励广大青年教师热爱教学、专心育人，根据《首都师范大学青年教师优秀教学奖评选办法》（以下简称《评选办法》）的相关规定，学校决定组织开展第十四届首都师范大学青年教师优秀教学奖评选工作。
一、推荐条件
请各教学单位严格按照《评选办法》（附件1）中的评选条件，并结合本单位的师资队伍建设规划择优推荐。
二、推荐名额与要求
1.符合条件的青年教师自愿申报，填写《首都师范大学青年教师优秀教学奖申报表》。各教学单位依据评选条件，择优向学校推荐1名候选人。
2.候选人须讲授一次教学公开课。公开课时间为9月23日—10月31日（不含节假日），候选人选择其中一天的本科课堂教学（一般为2节）报教务处。
三、材料报送
请各教学单位于9月13日16：00前提交以下材料（其中材料3-5，每个教学单位提交一份），纸质版签字盖章后提交至校本部主楼301办公室，电子版发送至教务处->底素然办公系统。
1.申报表（附件2）纸质版一份，同时发送WORD版。
2.申报表对应的支撑材料纸质版一份，同时发送PDF版。
3.推荐汇总表（附件3）纸质版一份，同时发送WORD版。
4.本科课堂公开课信息汇总表（附件4）纸质版一份，同时发送WORD版。
5.教学单位遴选推荐报告（模版见附件5）纸质版一份。 
四、工作流程与要求
1.教学单位对推荐的材料进行严格审核，对所填内容的真实性负责。
2.教务处对推荐的材料进行复查。
3.通过复查的候选人，由教务处组织专家对其讲授的本科课堂教学公开课进行听课和评议，同时对授课情况进行录像。
4. 教务处另行组织专家评审，听取候选人教学业绩述职报告，最终确定获奖人员。
五、联系方式
联系人：底素然         联系电话：68903007

附件：
1.首都师范大学青年教师优秀教学奖评选办法
2.首都师范大学青年教师优秀教学奖申报表
3.首都师范大学青年教师优秀教学奖候选人推荐汇总表
4.首都师范大学青年教师优秀教学奖候选人公开课汇总表
5.首都师范大学青年教师优秀教学奖候选人遴选推荐报告
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